o0 .
0 D Osterreichische Diabetes Gesellschaft

helfen, heilen, forschen

ODG Pressekonferenz am 04.11.2025

OA Priv.-Doz. Dr. Gersina Rega-Kaun

1. Sekretarin der Osterreichischen
Diabetesgesellschaft



o0 .
0 D Osterreichische Diabetes Gesellschaft

helfen, heilen, forschen

Diabetes und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

» Menschen mit Diabetes haben besondere Herausforderungen am Arbeitsplatz

» International Diabetes Federation (IDF) stellt den Weltdiabetestag 2025 unter das Motto:
Diabetes and well-being - diabetes in the workplace
<+ Rund 7 von 10 Menschen mit Diabetes sind im erwerbstatigen Alter
< 3 von 4 Betroffenen berichten von Angstzustanden, Depressionen und anderen psychischen Belastungen
< 4 von 5 Betroffenen geben an, bereits einen Zustand der ,diabetischen Erschopfung® (,burn out®) erlebt zu
haben

» Nahezu 50% wissen nichts von ihrer Erkrankung

Diabetes betrifft die Arbeitswelt global — Gesundheit und Beschaftigung sind eng verknupft.

IDF Diabetes Atlas 2025
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Essstorungen als Zeichen einer psychischen Belastung

> Problemfelder » Komplikationen
< Keine gezielte Therapie fur Essstorungen und < | glykamische Kontrolle, DKA*>
T1D! < Diabetesassoziierte Spatkomplikationené?’
< ¥ Bereitschaft durch Betroffene? “ TMortalitat:

3-6x erhoht bei Insulinrestriktion/ED#4

<+ 1 Diabetes Distress <> | psychische
<» Mangelnde Zeit in klinischer Praxis® Gesundheit82

<» HCPs: Angst und Unsicherheit3

“» Multiprofessionelles Team: wo? — | Selbstmanagementfahigkeiten
— | Krankheitsakzeptanz

< Beratungsstellen & -angebote
<» Untergewicht bis Adipositas®

<+ Kostenfaktor: Psychotherapie
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Herausforderungen im Berufsleben
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V V VY

YV VYV V VYV V

Schichtarbeit, Nachtdienste, unregelmallige Pausen
Fehlendes Verstandnis oder Stigmatisierung
Stress, Zeitdruck, mangelnde Flexibilitat

Folgen:

Schwankende Blutzuckerwerte
Fehlzeiten

Unsicherheiten

Erschopfung

Weniger Wohlbefinden

30% fuhlen sich am Arbeitsplatz nicht ausreichend unterstitzt
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Appell der ODG

An:

Arbeitgeber:innen, Personalverantwortliche, Betriebsarzt.innen sowie politische
Entscheidungstrager:innen

Schaffen Sie Arbeitsbedingungen, die Menschen mit Diabetes ermoglichen, ihre Erkrankung

gut zu managen (z. B. flexible Pausen, Privatsphare fur Insulingabe, Information und
Sensibilisierung im Kollegium).

Fordern Sie das Wohlbefinden am Arbeitsplatz durch gesundheitsfordernde Angebote,
psychosoziale Unterstutzung und eine inklusive Unternehmenskultur.

Erhohen Sie die Aufmerksamkeit dafur, dass Diabetes nicht nur eine individuelle

gesundheitliche Herausforderung, sondern ein gesellschaftliches Thema ist, das am
Arbeitsplatz zentrale Bedeutung hat
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Was Betriebe tun konnen

» Flexible Pausen & Arbeitszeiten (z.B. Home office, Gleitzeit)

» Schulung von Kolleg:innen und Fuhrungskraften

» Gesunde Verpflegungsangebote (z.B. in der Kantine)

» Integration von Bewegung und Stressmanagement in betriebliche Gesundheitsprogramme
» Offene Gesprachskultur

Ein verstandnisvoller Arbeitsplatz ist oft die beste Therapieerganzung
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Integratives Modell

Osterreichische Diabetes Gesellschaft
helfen, heilen, forschen

Forschung
und
technische
Weiter-
entwicklung
moderne
izinisch
Aufklarung rcztrj;lr 'Z;ge
der mi(-tJ
Bevolkerungv ) ausreichend
Diabetesversorgung Gesprachszeit
der Zukunft
gandat leichter
ek Zugang zu
Heilbehelfen
zuckerarme d
Lebensmittel - un.
Hilfsmitteln

Quelle: Gesundheit Osterreich GmbH



= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

sozialministerium.at

MafRRnahmen

= Verbesserung des Informationsflusses zwischen den GDA durch llickenlose
standardisierte Datenerfassung der Versorgungsleistungen

= Patient kann einfach und schnell gesamthaft betrachtet werden

» Qualitatssicherung/Monitoring
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Die neue Barbie:

Diabetes wird sichtbar

Diabetes ist kein Tabu mehr
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